
H Γιάννα Παλιούρα εργάζεται για σχεδόν 30 έτη στο χώρο των Τραπεζών, εκ των 
οποίων περίπου 23 στον τομέα του Ανθρώπινου Δυναμικού κατέχοντας διάφορες 
θέσεις με διοικητική ευθύνη τα τελευταία 20 χρόνια. Έχει μακρόχρονη εμπειρία στο 
σύνολο των θεματικών του HR, από την προσέλκυση και εκπαίδευση εργαζομένων, 
μέχρι τα θέματα αμοιβών και παροχών και από την ανάπτυξη εργαζομένων μέχρι τις 
εργασιακές σχέσεις. Τα τελευταία χρόνια ήταν επικεφαλής HR Operations στην Alpha 
Bank, ενώ από το 2024 έχει αναλάβει τη θέση HRBP & International Support - Chief 
of staff. Οι ακαδημαϊκές της σπουδές ξεκίνησαν από το Πολυτεχνείο Κρήτης 
αποφοιτώντας ως μηχανικός και συνέχισε με μεταπτυχιακά στη διοίκηση επιχειρήσεων 
στο Λονδίνο (MBA από το University of Westminster).  

 

Yanna Palioura has spent her entire career of almost 30 years in banking, of which 
around 23 in Human Resources, holding various managerial positions in the last 20 
years. She has extensive experience in all HR thematic areas, from employee 
recruitment and training, to rewards, compensation, and benefits issues, and from 
employee development to labor relations. In recent years she was acted as the head 
of HR Operations at Alpha Bank, while from 2024 she has assumed the position of 
HRBP & International Support – Chief of Staff. She started her studies at the Technical 
University of Crete graduating as an engineer and continued with postgraduate studies 
in London (MBA from the University of Westminster). 

 


